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FACULTAD
Ciencias Economicas, Área de Licenciaturas
CURSO: Auditoria Forense
INFORMACIÓN GENERAL

	Horas Presenciales

	Horas no Presenciales


	29

	60


	Total de Créditos:

	03



	          Carrera: ​​Contaduría Pública y Auditoría                                                                               Ciclo: 2015
          Nombre del Curso:  AUDITORIA   FORENSE                                                                                    Código: EC-E3074
          Pre-requisito:  AUDITORIA DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS                                                                   Código: EC-E3071
          Plan:      Semestral  ___       Trimestral  X        Jornada: Sabatina-Matutina     Modalidad: Presencial     Horario: De 7:00 a 9:15 

 Nombre del Docente: Lic. Edgar Arturo Perez Puaque
          Sede Académica: Campus el Naranjo, Guatemala


	Fecha de recepción

31 de Enero de 2015

	Dia: Sábado 
Mes: de Enero a Mayo
Año: 2015

	Sello Registro y Control Académico
	Firma del Docente
	Vo. Bo. Coordinador Lic. Oscar Hernandez 


I. DESCRIPCIÓN DEL CURSO

	La materia del curso es poder establecer en el estudiante bases sólidas sobre conceptos, definiciones y marcos de acción de la Auditoría Forense en la búsqueda de transparentar las operaciones y procesos que se dan entorno a las áreas financieras, contables, bancarias, mercadológicas, administrativas, etc. 


II. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

	1. Conocer y establecer la historia y sus fases de la Auditoria Forense, aplicando los conocimientos documentales.
2. Investigación documental y de campo la empresa donde el alumno estará realizando su Práctica Empresarial Dirigida, así como dirigir la forma de cómo se debe de desarrollar el informe de manera adecuada, adicionalmente incorporar a los tutores en el proceso de investigación.
3. Presenta los resultados obtenidos estadísticamente del proyecto de investigación con capacidad de presentar su informe final y defenderlo.




III. CONTENIDOS BÁSICOS (organizados por Unidad Didáctica)

	Unidad Didáctica 1 HISTORIA Y SUS FASES
	Unidad Didáctica 2 FRAUDE Y CORRUPCION
	Unidad Didáctica 3 CONFLICTO DE INTERES

	1. Historia de la Auditoría Forense
· Antecedentes de la historia para poder comprender los inicios de la auditoria forense
· Características de la Auditoria Forense

· Propósitos 

· Alcances

· Orientación

· Enfoque

· Auditor a Cargo

· Equipo de apoyo

2. Fases de la Auditoría Forense

· Campos de Aplicación

· Actividades

· Trabajo de Campo

· Comunicación de Resultados

· Monitoreo
	1. Fraude, comprender  como se realiza el fraude a nivel de empresa como corporativo.
· Fraude corporativo

· Patrones de comportamiento organizativo
· Conclusiones Parciales
· Disfuncionalidad intrínseca de las estructuras organizativas para prevenir y detectar los fraudes
· Técnicas y procedimientos típicos de auditoría forense.
· La prueba cuadrada de conciliaciones bancarias
· Análisis de evolución patrimonial
2. Corrupción

· Causas de la Corrupción Administrativa 
· Consecuencias de la Corrupción Administrativa
· Impacto Socio Cultural de la Corrupción Administrativa
· Las Falsificaciones, Los Delitos Y Los Desfalcos En La Administración
· Falsificación de Moneda
· Falsificación de sellos, timbres y marcas
· Concepto de Delitos
	1. La Responsabilidad del Auditor
Desarrollar los lineamientos y responsabilidades que tiene el auditor forense

· Concepto
· Informe del Auditor

· Límites del informe
· Comunicación de los Hallazgos a Instancias Pertinentes
· Sanciones y Aplicaciones
2. Conflicto de Intereses

· Concepto

· Intereses
· Valoración Moral

· Soluciones

· Comunicaciones sociales

· Información

· Publicación de los intereses privados

· Apertura de la competencia

· Otras medidas


IV. DESARROLLO DEL CURSO

Unidad Didáctica 1     Duración: Del 7 de Febrero al 28  de Febrero 2015
	1. Unidad de Competencia 1: Aplica la historia y las fases de la Auditoría Forense.


	Indicadores o Evidencias de Logro
	Contenidos integradores
	Actividades metodológicas 
	Recursos didácticos
	Procedimientos de Evaluación

	1. Elementos esenciales de la Auditoria Forense.

2. Historia y sus fases  de la Auditoria Forense. 

	1. Historia
2. Origen

3. Definición

4. Características
5. Fases de la Auditoria Forense

6. Planificación
7. Trabajo de Campo

8. Comunicación de Resultados

9. Monitoreo del caso

10. Campos de Acción de la Auditoria Forense
	Investigación documental de la historia de la Auditoría Forense.
Guía de Lectura


	Computadora personal.
Proyector.

Libro de texto.

Clase magistral.

Investigaciones

Discusión y participación en clase.

Lectura

 
	1. Por medio de exposición del docente y de los mismos alumnos se determinaran las fases de la auditoria forense. 
2. Laboratorio de Clase
3. Entrega de Investigación en Grupo.
4. Exposición de Grupo


Unidad Didáctica 2   Duración: Del 7 de Marzo al 28 de Marzo de 2015
	2. Unidad de Competencia 2:   Fraude y Corrupción


	Indicadores o Evidencias de Logro
	Contenidos integradores
	Actividades metodológicas 
	Recursos didácticos
	Procedimientos de Evaluación

	1. Define correctamente que es el fraude.
2. Explica cómo se puede identificar la corrupción.

	1. Fraude

1.1 Fraude financiero

1.2 Fraude corporativo

1.3 Circunstancias

1.4 El rol del Contador Público y Auditor en la lucha contra el fraude

2. Corrupción
2.1 Modalidades

2.2 Cohecho

2.3 La Extorsión

2.4 La Malversación

2.5 El Nepotismo

2.6 Mal Antiguo

3. Corrupción Administrativa


	Exposiciones grupales sobre fraude y corrupción
Resúmenes ejecutivos.

	1.  Computadora personal
2. Libro de Texto

3. Clase magistral

4. Proyector


	1. Entrega de la investigación. 
2. Presentaciones en forma grupal.

3. Laboratorios de Clase
4. Trabajo de Investigación
5. Mesa Redonda



Unidad Didáctica 3  Duración: Del 4 de abril  al 25 de Abril 2015
	Unidad de Competencia 3 

Describe el papel  del auditor y su responsabilidad así como el conflicto de intereses. 


	Indicadores o Evidencias de Logro
	Contenidos integradores
	Actividades metodológicas 
	Recursos didácticos
	Procedimientos de Evaluación

	Mide efectivamente la responsabilidad del Auditor Forense dentro de las organizaciones, reconoce medidas básicas y sus aplicaciones 
	1. La Responsabilidad del Auditor
2. Objetivos 

3. Limitaciones

4. Riesgos de detención

5. Disfuncionalidad intrínseca de las estructuras organizativas para prevenir y detectar fraudes.

6. Conflicto de interés

7. Actitudes éticas individuales

8. La realidad

9. Dinámica de la corrupción según Klitgaard


	Elaboración de un trabajo individual
Lecturas de capítulos bibliográficos del tema.

Casos prácticos.


	1. Computadora personal

2. Libro de Texto

3. Clase magistral

4. Proyector


	1.  Mesa Redonda 

2. Presentaciones en forma grupal.

3. Laboratorio de Clase
4. Exposición de Grupo




	Actividades de zona
	Fecha
	Puntaje

	Unidad de Competencia 1: 
15 puntos 

	1. Exposición de Grupo
2. Trabajo de Investigación

3. Exposición de Grupo

	21-2-15
21-2-15
28-2-15
	5 puntos
5 puntos

5 puntos 

	Unidad de Competencia 2:                                                                                                                                                                                                15 puntos 

	1. Laboratorio de Clase
2. Mesa Redonda
3. Trabajo de Investigación

	7-3-15
14-3-15
28-3-15
	5 puntos
5 puntos

5 puntos

	Evaluación Parcial 
	21 de marzo 
	        25 puntos 

	Unidad de Competencia 3:
	
	20 puntos 

	1. Laboratorio de Clase
2. Mesa Redonda
3. Comprobación de Lectura

4. Exposición de Grupo
	11-4-15
18-4-15
25-4-15

2-5-15
	5 puntos
5 puntos

5 puntos

5 puntos

	ZONA ACUMULADA
	
	        75 puntos

	EVALUACIÓN FINAL:


	9 de mayo
	        25 puntos 

	NOTA TOTAL
	
	100


V. REFERENCIAS O FUENTES BIBLIOGRÁFICAS

	Cano, Miguel Antonio y Lugo, Danilo “Auditoria Forense: en la investigación criminal del lavado de dinero activos” 2da. Edición ECOE, ediciones 2004
Elliot, Larry y Schroth Richard “como mienten las empresas”




